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Создадим будущее вместе
	Центр устойчивого развития Псковской области

180000, Россия г. Псков                              тел/факс: (8112) 29-10-95

 ул. Ленина д. 7                                             e-mail: CSDPR@csdpr.ru 
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	 Санкт-Петербургская Школа социального проектирования
www.SSPM-SPB.ru                                             +7-905 282 46 82


ПРИГЛАШЕНИЕ
Приглашаем вас принять участие 
в КРУГЛОМ СТОЛЕ 

"Социальные аниматоры региона.
Школа муниципальных социальных активистов (ШМСА)"
Идея ШМСА перекликается с идеей так называемых Центров активных людей (ЦАЛ), которые распространены в Европе, а также создаются в России (Нижний Новгород, Киров и т.д.)

Задача социального активиста (он же связующий лидер) – это оживление и  интеграция групп активных граждан на территории и во всём городе (регионе).

В результате проведения ШМСА город (регион) получает:

- 50-100 активных граждан, которые способны проводить эффективные встречи инициативных групп разной тематической направленности (по итогам 1 этапа);

- 20-40 мультипликаторов (повторителей процедур) , которые , используя предлагаемые техники на семинарах-тренингах, будут способны стимулировать расширение групп инициативных групп граждан, устанавливать связи между такими группами, стимулировать их институализацию (укрепление лидерства, создание НКО), быть посредником во взаимодействии с властью, помогать осуществлять тактическое и стратегическое планирование.

Какие люди могут принять участие в мероприятиях ШМСА (кого следует пригласить  на круглый стол):
· Социально  активные граждане ;

·  позитивные (не резонёры и  не позёры), т.е. конструктивные граждане,  ориентированные на достижение результата;

·  способные действовать: с навыками самоорганизации, с адекватной самооценкой, способные планировать действия и быть настойчивыми;

·  выражающие желание (пусть и декларативно) мультиплицировать (тиражировать) идеи программы в дальнейшем;

·  обладающие определённым статусом и положительной репутацией;

·  способность здраво мыслить.

Где искать кандидатов : 

- ТОСы
- муниципальные служащие ;

- общественники (СО НКО) ;

- активные студенты и преподаватели ВУЗов (и даже школьники старших классов);

- активные члены профсоюзов

- представители социально-ответственного бизнеса

-  и т.д.

Ведущий круглого стола: Юрий Тюшев (Skype: tyushev ,+7 905 282 46 82,)  
Tyushev2012@sspm-spb.ru 
Дата:  20 ноября 2014 года  с 14.00 до 19.00  (5 часов, без обеда, с перерывами) 
Количество участников: 50 человек

Помещение: Требуется помещение,   в котором размещаются 8-12 столов (по  5-8 человек за столом). 

ПОМЕЩЕНИЕ  должно  иметь поверхности (стены и специальные стенды) , которые позволяют крепить к ним листы бумаги с использование малярного скотча (на бумажной основе). 
Оборудование и материалы: 
1) Флипчарт (25 листов), МАЛЯРНЫЙ СКОТЧ (на бумажной основе), ножницы (1 шт)

2) Комплект стикеров размером примерно 5х5 см  трех (!) разных цветов (например красный , зеленый , синий)  из расчета 3 стикера каждого цвета на одного участника  (например , для 50 участников требуется по 150 стикеров каждого цвета)
 
3) 200 литов бумаги А4

4) Фломастеры – по 3-4 шт. (разных цветов)  на каждое рабочее место малой группы.
5) Медиа-проектор

Место:  ПсковГУ, аудитория 69 ул. Советская 21 (здание геофака и медфака) 
Программа (план) мероприятия
	1 час 
	Введение
Социальный аниматор – КТО это?
4 типы социальной активности граждан
4 УНИВЕРСАЛЬНЫХ  инструмента социального аниматора 

1) Знакомство 

2) Диагностика проблем + вовлечение граждан

3) Поиск решений  + вовлечение

4) Подведение итогов  

	1 час
	Процедура «Ежедневник» 

Процедура направлена на знакомство участников. На первом этапе каждый участник планирует 12 встреч в условном ежедневнике.

На втором этапе он проводит эти встречи и обсуждает темы как личные, так и деловые. Темы задаёт ведущий

	1 час
	«Корабль»

Этап проблематизации
Модифицированная техника SWOT-анализа.

Участники работают в фиксированных группах (9 групп).

Каждой группе предлагается проанализировать такие темы:

- сильные и слабые стороны своего «корабля», т.е. достижения и проблемы (), 

- возможности решения актуальных проблем и риски, 

- источники и ресурсы, при помощи которых «корабль» может плыть дальше.

Для этого они разрабатывают свои предложения и заполняют общий для всех групп рисунок корабля, на котором каждый элемент соответствует разрабатываемым темам.

Результаты работы групп протоколируются.

	15 мин. 
	Перерыв 

	1 час
	Технология «Поиск сокровищ»

Этап итоговых решений
Создаются новые рабочие группы. 

Каждая группа на основании итогов работы выбирает для себя по 2 актуальных вопроса для решения на уровне города (региона).

Во вновь созданных группах образуются по 2 команды: команда экспертов и команда искателей сокровищ.

Каждая команда искателей должна будет обойти все другие команды и попытаться там найти ответы на свои вопросы.

Команда экспертов остаётся на своём месте (за своим столом) и отвечает на актуальные вопросы каждой подходящей к ним «чужой» команды искателей сокровищ.

Проводится 5- 8 раундов для поиска ответов.

По итогам поиска ответов каждая команда готовит и затем презентует остальным всё то, что им удалось собрать в группе.

	30 минут
	Техника «Карточный мозговой штурм»
Техника для подведения итогов. При помощи стикеров участники оставляют на листах для фличатов свои ответы про свои ощущения от семинара, о его полезности, о результатх, которыми можно пользоваться в дальнейшем.

	30 минут
	ОТ ТРЕНИНГА К ЖИЗНИ

Как внедрить в повседневную жизнь знания и навыки из тренинга.
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Тюшев Юрий Вениаминович

Председатель правления НП «Институт обучения через опыт», руководитель образовательного проекта «Санкт-Петербургская школа социального проектирования» (www.SSPM-spb.ru) , архитектор программ, бизнес-тренер, фасилитатор, консультант, коуч.

Автор  оригинальных тренерских разработок: «Технология превращения  мечты в цель»™, тренинг по жизненному самоопределению «Карта жизни»,  «54 козыря современного менеджера»™,  Игра-лабратория «Свежий взгляд», имитационная игра «Парк», интерактивное пространство развития критического мышления «Экспресс-дебаты», игра-лаборатория «ФМС (формула местного сообщества)», игра-провокация «К.У.»,  обучающая игра «Парламент доноров», настольная обучающая игра для школьников и студентов «Батарейки».

Создатель первой на Северо-Западе России независимой тренинговой компании - Архангельского центра психологии и социологии «Белый круг» (1989). Соучредитель первого в г. Архангельске PR агентства «Бюро  "ПаРи" (Public Relations)». Автор идеи и лидер общественного движения «Цель жизни» (1999). Вдохновитель  интернет-портала «Профориентация для всех» www.profor.ru .Постоянный член Санкт-Петербургского клуба тренеров, консультантов, фасилитаторов и коучей. Член Федерации психологов образования. Автор книги «ВЫБОР ПРОФЕССИИ: ТРЕНИНГ ДЛЯ ПОДРОСТКОВ», которая стала победителем Всероссийского конкурса психологических изданий за 2007 год (в номинации «Лучшая книга для практических психологов).


Инициатор общественного движения «Батарейка – вторая жизнь друга!» (2011 год).

Тренер с 1988 г.; консультант с 1992 г. Всего проведено более 500 тренингов, проконсультированы десятки организаций. 

Регулярно и активно использует в своей работе специализированные всемирно известные техники фасилитации:  Open Space, Wold Café, динамическая фасилитация, Future search конференции, Art of Hosting конференции и др. технологии работы с большими группами.

Образование: МГУ им. М.В. Ломоносова, факультет психологии (1988), кафедра психологии труда и инженерной психологии.

Дополнительное обучение: тренинги для фасилитаторов, тренинги для тренеров, курсы по  информационным технологиям, инженерия знаний и искусственный интеллект, семинары и тренинги по различным аспектам работы с персоналом, психологическое консультирование, телесно-ориентированная психотерапия.

Темы семинаров и консультаций: 

в НКО – социальное проектирование ( www.TOT.sspm-spb.ru ), парламент благотворителей, создание сетей и устойчивых сообществ, создание  НКО, предотвращение и разрешение конфликтов, работа с координаторами добровольцев, управление некоммерческой организацией, профессиональное и жизненное самоопределение, тренинги для тренеров; 

в Бизнесе – стратегические сессии, гибкие переговоры, управление организацией, управление проектами, управление персоналом, тайм-менеджмент, работа в команде, деловое общение, эффективные продажи, обслуживание клиентов, сервис- стратегии, вторичная профориентация и коучинг, компьютерная культура, малобюджетные маркетинговые исследования, телеработа, тренинги для тренеров, корпоративное волонтерство.

География работы: Алма-Ата, Москва, Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Дубна, Казань, Ульяновск, Самара, Саратов, Ижевск, Екатеринбург, Ростов-на-Дону, Сочи, Краснодар,  Джубга, Ставрополь, Пятигорск, Буденновск. Тверь, Воронеж, Липецк, Орел, Тула, Новосибирск, Тюмень, Нефтеюганск, Томск, Омск, Барнаул, Челябинск, Красноярск, Иркутск, Ангарск, Братск,  Улан-Удэ, Благовещенск, Хабаровск, Комсомольск на Амуре, Находка, Владивосток, Якутск, Южно-Сахалинск, Киров, Сегежа, Архангельск, Котлас, Северодвинск, Новодвинск, Вологда, Сыктывкар. 
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